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1. OBJETIVO

Essa Politica de Contratacao de Terceiros ("Politica") tem como objetivo estabelecer os
requisitos e os principios que norteardo a BRADO CAPITAL ADMINISTRADORA DE
CARTEIRA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA. (“BRADO
CAPITAL”) quanto aos procedimentos e rotinas de monitoramento da selecdo, contratacao
e manutencao de seus prestadores de servicos, bem como na contratacdao de terceiros em
nome dos fundos de investimentos sob gestdo, considerando o melhor interesse dos fundos

de investimentos geridos e a seguranca operacional da BRADO CAPITAL.

A presente Politica foi elaborada com base nas melhores praticas de mercado e de acordo
com regulamentacdo e autorregulacao em vigor, notadamente o Codigo de Administracao
de Recursos de Terceiros da Associacao Brasileira de Entidades dos Mercados de Capitais e
Financeiro (“ANBIMA”), assim como nos demais manuais internos da BRADO CAPITAL,

quando aplicaveis.

Esta Politica aplica-se a todos aqueles que possuam cargo, funcdo, posicdo, relacao
societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca na BRADO
CAPITAL, seja para fornecimento de produtos e/ou de servicos e abrange todas as

atividades desenvolvidas por esta gestora (" Terceiro" ou "Terceiros").

O nao cumprimento de tais normas resultara na interrupcao de relagées atuais e futuras de

negocios entre a BRADO CAPITAL e o Terceiro.
As regras trazidas nesta Politica estendem-se aos colaboradores dos Terceiros. Certas
disposicoes da presente Politica permanecerdo aplicaveis mesmo apds o término da

prestacdo de servigos e/ou fornecimento a BRADO CAPITAL.

Na medida em que houver qualquer ambiguidade ou conflito entre os termos de qualquer
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acordo ou contrato firmado entre o Terceiro e a BRADO CAPITAL e as se¢Oes da presente

Politica, prevalecerdao as disposicoes acordadas em contrato.

2. CONTRATACAO E CLASSIFICACAO DOS PRESTADORES DE
SERVICOS

SERVICOS ASSOCIADOS AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Os Terceiros associados as atividades administrativas podem ter ou ndo contrato de
prestacdo de servicos e/ou fornecimento de materiais/equipamentos assinado, vez que
podem se enquadrar como uma contratacdao eventual e de baixa materialidade de modo que
o contrato pode ser substituido pela aprovacao de um pedido de compra por suprimentos, em
consonancia aos processos internos de compras. Exemplo dos Terceiros que se enquadram

nessa categoria:

" Ageéncia de viagens;

" Ageéncias de marketing e propaganda;

. Empresa de integracao com estagiarios;

" Escritorio juridico;

" Servicos de consultoria e recrutamento de selecao;
" Servigos de manutengao;

= Materiais de escritorio; e

" Outros.

Os Terceiros associados as atividades administrativas consideradas permanentes e/ou de
longo prazo necessitam de contrato assinado e devem enviar mensalmente as guias e
comprovantes de recolhimento dos encargos trabalhistas relacionados ao(s) empregado(s)
que estiver(em) alocados na prestacio do servicos e/ou fornecimento de

materiais/equipamentos. Exemplo dos Terceiros que se enquadram nessa categoria:
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" Locacdo de maquina de café;

. Locagdo e manutengao de impressoras e copiadoras;
" Seguro Satide e Odontologico;

. Servicos e equipamentos de Telecom;

" Servicos de copeira e limpeza;

= Assessoria Contabil;

] Distribuidor de cotas;

" Suporte de TI; e

= QOutros.

2.2. SERVICOS ASSOCIADOS AS ATIVIDADES DE GESTAO (QUANDO
APLICAVEL, NO LIMITE DAS COMPETENCIAS DEFINIDAS PELA
LEGISLACAO VIGENTE)

Para a contratacao de servicos relacionados as atividades de gestao, conforme detalhados nos
subitens a seguir, o Terceiro devera cumprir todas as regras estabelecidas no subitem 2.3.
“CRITERIOS MINIMOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO” abaixo, assim como o0s
demais requisitos indicados neste capitulo, sem prejuizo de outros que, a critério da BRADO

CAPITAL poderao ser exigidos no decorrer das negociacoes.

Além disso, o responsavel pela contratacio devera monitorar, acompanhar e revisar 0s
Terceiros contratados regularmente, bem como a cada periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
devera se certificar que o Terceiro continua atendendo os “CRITERIOS MINIMOS DE DUE
DILIGENCE PREVIA EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO?”, quando aplicaveis.

A. Contratacao de servicos de gestao:

Os Terceiros associados as atividades de gestdao devem, obrigatoriamente, possuir contrato
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assinado. Exemplo dos Terceiros que se enquadram nessa categoria:

= Administradores fiduciarios de fundos;

» Ageéncias de rating;

= Assessoria em mercado de capitais;

= Auditoria dos fundos;

» Instituicdes custodiantes;

» Consultoria técnica e/ou especializada;

= Sistemas de analise de mercado;

= Corretoras de titulos e valores mobiliarios; e

= Qutros.

B. Contratacao de servicos de administracao, escrituracao e custodia dos fundos

de investimentos:

No que tange especificamente aos Terceiros contratados para administracdo, escrituragao e
custddia dos fundos de investimentos, estes devem obrigatoriamente possuir contrato

assinado, bem como cumprir os seguintes critérios:

a ) expertise comprovada em carteira de clientes no Brasil;

b) posicao no ranking da Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais - ANBIMA;

c) avaliacdo de reais ou potenciais conflitos de interesses entre os servicos de
administracdo e de custddia dos ativos da BRADO CAPITAL,;

d) clareza nas informacdes prestadas em relatorios gerenciais de risco e
enquadramento;

e) cumprimento de prazos; e

f) custo dos servicos.
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Como pré-qualificacdo para administrar as carteiras dos fundos, o Terceiro deve possuir
um patrimonio compativel com sua atividade, bem como estar devidamente autorizado
pela Comissdo de Valores Mobiliarios ("CVM") e, especificamente, quanto aos fundos de
acoes e multimercado, o Terceiro devera administrar outros fundos similares no mercado

brasileiro com histérico de cotas minimo de 36 (trinta e seis) meses.

Considerando que a BRADO CAPITAL tem o dever para com os seus clientes de buscar a
melhor execucdo para todas as operacdes dos produtos de investimentos. Nao so6 os fatores
quantitativos, mas também fatores qualitativos devem ser observados. Ao se avaliar a
melhor execucdo, o Diretor de Gestdo deve considerar toda a oferta de servigos da corretora
avaliada, incluindo, entre outras coisas, a capacidade de execucao da ordem, a qualidade

dos departamentos de analises, a corretagem cobrada e a solidez financeira da instituicdo.

B.1) Corretoras de Titulos e Valores Mobiliarios:

No que se refere especificamente as sociedades corretoras de titulos e valores mobiliarios
(“CTVM™) sdo caracteristicas necessarias para efeito de suas aprovacdes por parte da

BRADO CAPITAL:

a) a expertise operacional;
b) a infraestrutura operacional; e

c) os relatorios de research, os quais deverao ser objeto de distribuicdo gratuita.

A BRADO CAPITAL tem o dever no que tange aos seus clientes de buscar a melhor
execucdo para todas as operacdes dos produtos de investimentos. Ndo s6 os fatores
quantitativos, mas também fatores qualitativos devem ser observados. Ao se avaliar a
melhor execucgdo, o Diretor de Gestdo devera considerar toda a oferta de servicos da
CTVM avaliada, incluindo, entre outras coisas, a capacidade de execucdao da ordem, a

qualidade dos departamentos de andlises, a corretagem cobrada e a solidez financeira da
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instituicao.

2.3. CRITERIOS MINIMOS DE DUE DILIGENCE PREVIA EXIGIDOS PARA A

CONTRATACAO
a) aprovacao pelo responsavel direto pela contratacao;
b) preenchimento e cumprimento dos requisitos descritos no questionario ANBIMA de

Due Diligence especifico para a atividade contratada, quando aplicavel e obrigatoério;

C) relatorio de Background Check emitido pelo Diretor de Compliance;

d) contratacao apenas de empresas com procedéncia comprovada, reputacao ilibada,
integridade e com qualificagdo técnica comprovada;

e) assegurar que o Terceiro ofereca qualidade e preco adequado;

f) assegurar que a escolha dos Terceiros tenha como objetivo o melhor interesse aos
investidores dos fundos, garantindo a transparéncia sobre eventuais recebimentos de
servicos adicionais fornecidos;

g) contratacdo de Terceiros que assumam 0 compromisso com um padrao ético
compativel com a sustentabilidade da relacao a longo prazo e com os interesses legitimos da
BRADO CAPITAL;

h) contratacdo de Terceiros que nao possuam qualquer ligagdo com empreendimentos
de natureza duvidosa;

i) contratacao de Terceiros que estejam envolvidos em qualquer tipo de pratica de
corrupcao, tais como evasao fiscal, sonegacao fiscal, entre outras;

i) ndo realizacdo da contratacdo de Terceiros que realizem ou apoiem, direta ou
indiretamente, qualquer outra pratica que ndo seja a da concorréncia leal;

k) tratamento como confidenciais de todas as informagdes a que ambas as partes
tenham acesso, durante a vigéncia e apos o encerramento do contrato de prestacao de
Servigos;

1) declaracdo de que os Terceiros ndo utilizam e nem utilizardo, para fins particulares

ou para repassar a terceiros, sob qualquer pretexto, informacoes, tecnologias, metodologias,
8
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know-how, conhecimentos, bens, valores e outras informacdes/bens de propriedade de

qualquer uma das partes ou por elas desenvolvidas ou obtidas, sem a devida autorizacao, a
ndo ser por exigéncia legal; e

m) assuncao de que o processo de pré-selecdo sera realizado com o objetivo inicial de
identificar Terceiros que possam atender as demandas da BRADO CAPITAL, definindo

com clareza o escopo do servico que sera contratado.

3. DIRETRIZES GERAIS PARA CONTRATACOES DE TERCEIROS
3.1. ATIVO

Os Terceiros deverdo proteger os ativos da BRADO CAPITAL, assim como os ativos de
seus clientes, colaboradores e outros fornecedores, de acordo com os mais elevados padrdes

éticos.

3.2. ANTICORRUPCAO

A BRADO CAPITAL conduz seus negocios com integridade e respeita todas as leis

aplicaveis.

Desta forma, ndo serdo tolerados pagamentos inapropriados, tais como, subornos e
propinas, ou outros tipos de pagamentos ilegais, sendo que situacdes como estas serao
imediatamente reprimidas e todas as medidas extrajudiciais e judiciais serdo adotadas, sem
prejuizo da imediata rescisdao do contrato, aplicacdo de multas, da apuracdo de perdas e
danos, bem como da adoacdo de medidas criminais. Neste sentido, todos os Terceiros
deverao agir com integridade e de acordo com todas as leis aplicaveis, incluindo as normas
contra subornos e propinas, bem como a Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao

Financiamento do Terrorismo ("PLDFT") da BRADO CAPITAL.
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3.3. DIREITOS HUMANOS E CONDICOES DE TRABALHO
3.3.1. DIREITOS HUMANOS

A BRADO CAPITAL se compromete a cumprir e exige que todos os Terceiros cumpram

os principios estabelecidos na “Declaragdo Universal de Direitos Humanos da

Organizagdo das Nagdes Unidas”. Embora seja responsabilidade de cada Terceiro definir

sua propria politica e abordagem para a questdo dos direitos humanos, os valores e o0s
principios de negdcios devem ser consistentes com os da gestora. A BRADO CAPITAL
espera que cada Terceiro se empenhe em dar exemplos de boa cidadania corporativa,
através de seu compromisso com o respeito aos direitos humanos, assim como através de

um compromisso mais amplo para com a responsabilidade corporativa em geral.

3.3.2. TRABALHO ESCRAVO E INFANTIL

A BRADO CAPITAL nao se utiliza e ndo tolera que seus Terceiros utilizem ou possuam em
toda a sua cadeia produtiva, direta ou indiretamente, trabalho escravo, em condigoes
degradantes, trabalhadores submetidos ou forcados a condi¢Oes ilegais de dominio do
empregador, trabalho por menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz a
partir dos 14 (quatorze) anos, conforme estabelecido no artigo 7°, inciso XXXIII da
Constituicao Federal, bem como ndo permitir qualquer tipo de discriminacdo e respeitar a

liberdade de associagao.

3.3.3. COMPENSACAO E CONDICOES DE TRABALHO

Os Terceiros deverdo respeitar todas as leis e regulamentos trabalhistas aplicaveis sobre
salarios e carga horaria que regem a compensacdao e horario de trabalho dos seus
empregados e contratados. Os Terceiros deverao ter um plano de recuperacao de desastres,
devendo assegurar-se de que suas proprias instalacdes, onde produzem os produtos e

fornecem os servigos, estdo de acordo com os padrdes de seguranca apropriados.
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3.3.4. SAUDE E SEGURANCA

A BRADO CAPITAL esta comprometida com a seguranca e a saide de seus empregados e
conduz seus negoécios respeitando todas as leis e regulamentos aplicaveis. Assim, exige que
os Terceiros oferecam um ambiente de trabalho seguro, que dé suporte a prevencao de
acidentes e minimize a exposigdo a riscos e saude. Estes deverdo respeitar todas as leis e

regulamentos de seguranca e saude aplicaveis as jurisdi¢oes nas quais operam.

3.3.5. DISCRIMINACAO

A BRADO CAPITAL exige que seus Terceiros oferecam um ambiente de trabalho
abrangente e ndo discriminatorio, no qual todos os seus empregados sejam valorizados e
capacitados para o sucesso. A BRADO CAPITAL repugna veementemente a discriminagcao
ou o assédio baseado em raca, cor, nacionalidade, classe social, credo, religido, afiliacao
religiosa, idade, sexo, estado civil, identidade de género, capacidade fisica, condicdo de
veterano de guerra e qualquer outra situacdo protegida nos termos da lei aplicavel. A
discriminacdo ou o assédio ilegal no local de trabalho ndo sdo tolerados. Os Terceiros
deverdo respeitar todas as leis aplicaveis relativas a discriminacdo nas praticas de contracao

e emprego.

3.3.6. QUESTOES AMBIENTAIS

A BRADO CAPITAL respeita o meio-ambiente e conduz seus negocios de acordo com leis
e regulamentos aplicaveis. Da mesma forma, deseja que os Terceiros conduzam suas
operac0es de uma maneira que proteja o meio-ambiente e respeite todas as leis e

regulamentos ambientais aplicaveis nos paises nos quais operam.

4. SUPERVISAO BASEADA EM RISCO PARA TERCEIROS
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A supervisdo baseada em risco tem como finalidade destinar maior atencao aos Terceiros
que demonstrem maior probabilidade de apresentar falhas em sua atuacdo ou representem
potencialmente um dano maior para os investidores e para a integridade do mercado

financeiro e de capitais.

Desse modo, a BRADO CAPITAL adota a metodologia abaixo para a supervisao baseada

em risco dos Terceiros contratados:

@A) Os prestadores de servicos sao determinados pelos seguintes graus de risco:

I.  “Alto Risco”: prestadores de servigos que tiverem suas atividades autorreguladas
pela ANBIMA, mas ndo forem associados ou aderentes aos Codigos ANBIMA de
Regulacdo e Melhores Praticas (“Cddigos”), e/ou que tenham sido acusados e
condenados em processo administrativo sancionadores por parte da CVM ou em
processo de apuracao de irregularidade por parte da ANBIMA nos tltimos 2 (dois)

anos;

II. “Médio Risco”: prestadores de servicos que forem associados ou aderentes aos
Codigos, mas que no processo de due diligence prévio a contratacdo apresentaram
informacg0Oes suspeitas, inconsistentes, histérico reputacional questionavel, dentre
outros fatores que vierem a ser definidos pelo Diretor de Compliance que nao
tenham sido acusados e condenados em processo administrativo sancionadores por
parte da CVM ou em processo apuracgao de irregularidade por parte da ANBIMA nos

ultimos 5 (cinco) anos; e

III.  “Baixo Risco”: prestadores de servigos que forem associados ou aderentes aos
Codigos e que ndo tenham sido acusados e condenados em processo administrativo

sancionadores por parte da CVM ou em processo de apuracao de irregularidade por
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parte da ANBIMA nos ultimos 8 (oito) anos;

As supervisoes ocorrerao da seguinte forma:

“Alto Risco”. Com a periodicidade anual, a BRADO CAPITAL devera rever o
desempenho de cada prestador de servicos, avaliando, entre outros aspectos: (i) a
qualidade das execucgdes fornecidas; (ii) o custo das execucoes; (iii) eventuais
acordos de Soft Dollar; (iv) potenciais conflitos de interesse; bem como (V)

andamento de processos administrativos por parte da CVM e da ANBIMA; e

“Médio Risco”. A cada a cada 24 (vinte e quatro) meses, a BRADO CAPITAL
confirmara se o prestador de servicos mantém sua associacao ou adesdo a
ANBIMA, bem como devera rever o desempenho de cada prestador de servicos,
avaliando, entre outros aspectos: (i) a qualidade das execucdes fornecidas; (ii) o
custo das execucoes; (iii) eventuais acordos de Soft Dollar; (iv) potenciais conflitos
de interesse, e (v) eventuais alteracdes nos manuais e politicas do prestador de

servigos; e

“Baixo Risco”. A cada 36 (trinta e seis) meses, a BRADO CAPITAL confirmara se
o prestador de servicos mantém sua associacdo ou adesdao a ANBIMA, bem como
devera rever o desempenho de cada prestador de servicos avaliando, entre outros

aspectos: (i) a qualidade das execucdes fornecidas; e (ii) o custo das execugdes; e

A BRADO CAPITAL reavaliara tempestivamente os prestadores de servi¢cos, na ocorréncia

de qualquer fato novo que preocupe a BRADO CAPITAL, ou na hipétese de alteracao

significativa que cause dividas na BRADO CAPITAL quanto a classificacdo do prestador

de servicos.

5.

VIOLACAO DA POLITICA
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Os Terceiros e/ou colaboradores que descumprirem qualquer etapa do processo prevista

nesta Politica estardo sujeitos as sancoes e/ou medidas disciplinares, rescisao contratual,
podendo configurar responsabilidade nas esferas criminal, civil e administrativas aplicaveis,

sem prejuizo da reparacdo de perdas e danos.

6. CONTROLE E REVISAO

Cabera ao Diretor de Compliance a responsabilidade pela implementacdo e monitoramento
periddico desta Politica, de forma a assegurar o cumprimento das suas disposi¢des. Esta
Politica sera revisada anualmente pelo Diretor de Compliance ou mediante a mudancas
significativas no ambiente de negocio, responsabilidades, processos ou atividades. Serdo
utilizadas como base para sua atualizacdo as legislacGes, instrugdes, regulamentacdes e
autorregulamentagoes vigentes na data da sua revisao, e/ou as alteracoes nos procedimentos

internos da BRADO CAPITAL.

7. RESPONSABILIDADE PELA APROVACAO

Esta Politica foi elaborada pela Diretoria de Compliance da BRADO CAPITAL.

8. DISTRIBUICAO DA POLITICA

Essa Politica sera distribuida eletronicamente (por e-mail, pela internet e/ou pela intranet)

para todos os colaboradores e Terceiros da BRADO CAPITAL.
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