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Cédigo de Etica e Conduta

Artigo 1° - O presente Coédigo de Etica e Conduta (“Cédigo”) aplica-se
compulsoriamente a todos os Colaboradores da BRADO CAPITAL ADMINISTRADORA
DE CARTEIRA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA. ("Colaborador" ou
“Colaboradores”) (“BRADQO CAPITAL”). Os Colaboradores, dentre os quais estao incluidos

o0s socios (“Socios”), empregados, trainees, estagiarios e demais colaboradores da BRADO
CAPITAL, devem aderir a este Codigo. A adesdo formal dos Colaboradores a este Codigo

dar-se-4 mediante a assinatura de “Termo de Adesdo”, na forma do modelo constante do

Anexo L.

Artigo 2° - Os Colaboradores devem se assegurar acerca do perfeito e completo
entendimento do contetido deste Cddigo. Em caso de duvidas ou necessidade de
aconselhamento, é importante que se busque auxilio imediato junto ao Diretor de Compliance

da BRADO CAPITAL, o qual é o responsavel pela aplicacao deste Codigo.

Artigo 3° - O presente Codigo (“Cadigo™) tem por objetivo estabelecer os principios,
normas, conceitos e valores que orientam o padrdo ético de conduta da BRADO CAPITAL e
de todos os seus respectivos Colaboradores, na sua atuagao interna e com o mercado, bem

como as suas relacées com os diversos publicos.

Paragrafo Primeiro. O Codigo define (i) as regras destinadas a dirimir quaisquer
davidas quanto a maneira dos Colaboradores da BRADO CAPITAL de portar-se per si, com
os seus respectivos clientes, prestadores de servicos e com a midia, uniformizando, dessa
forma, as relagdes e condutas dos Colaboradores da BRADO CAPITAL; e (ii) os
procedimentos de controle que procuram viabilizar e assegurar a fiel observancia das
disposicOes legais e regulamentares concernentes as atividades desenvolvidas pela BRADO
CAPITAL, seus Colaboradores e demais agentes do mercado com o0s quais estes

eventualmente mantenham relagoes.
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Paragrafo Segundo. O Cddigo foi elaborado em conformidade com as disposicdes da

Resolugcdo CVM n° 21, de 25 de janeiro de 2021, em especial a “Se¢do I — Regras Gerais” de

seu “Capitulo V — Regras de Conduta”.

Artigo 4° - A cultura da BRADO CAPITAL incorpora em seus valores corporativos a
conviccao de que o exercicio de suas atividades e a expansdo de seus negdcios devem se
basear em principios éticos, compartilhados por todos os seus Colaboradores. Na constante
busca do seu desenvolvimento e na satisfacdo de seus clientes, a BRADO CAPITAL e todos
os seus Colaboradores projetardo no mercado uma imagem de transparéncia, respeito as leis e

as instituicoes.

Artigo 5° - Sdo deveres dos Colaboradores da BRADO CAPITAL especificamente,

mas nao de forma exaustiva:

I. agir e exercer as suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia, lealdade
honestidade e integridade em relacdo aos seus clientes, evitando conflitos de interesse

reais e aparentes, nos ambitos pessoal e profissional;

II.  fornecer de forma completa, justa e exata, divulgacdo compreensivel dos relatérios e

documentos, assim como de todas as demais comunicacoes publicas;

III.  agir de forma responsavel e de boa-fé, com o devido cuidado, competéncia, prudéncia
e diligéncia, sem deturpar fatos ou permitir que seus proprios julgamentos e decisdes
sejam subordinados ou guiados por consideracoes extrinsecas, tais como aspectos de
compensacao. Em caso de duvida, cada decisao deve refletir a avaliagdao conservadora

das transagdes comerciais;

IV.  desempenhar as suas atribuicoes de modo a buscar atender aos objetivos de
investimento dos clientes da BRADO CAPITAL e evitar praticas que possam ferir a
relacdo fiduciaria mantida com os mesmos;
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VII.

VIIL

(1)

(ii)

(iii)

B .

dar tratamento sigiloso as informacGes pertinentes aos clientes;

assegurar o uso responsavel e o controle sobre todos os ativos e recursos confiados a

empresa, usados ou possuidos pela BRADO CAPITAL;

promover o comportamento ético de forma pré-ativa, como parceiro responsavel dos

demais Colaboradores;

cumprir com todas as leis aplicaveis, diretrizes e regulamentos dos fundos de
investimentos ou os contratos previamente firmados por escrito com os clientes,
contratos estes que deve conter as caracteristicas dos servicos a serem prestados,
dentre as quais se incluem:

as politicas de investimentos a serem adotadas;

a descricdo detalhada da remuneracdo cobrada pelos servicos;

os riscos inerentes aos diversos tipos de operacdes com valores mobiliarios nos

mercados de bolsa, de balcdo, nos mercados de liquidacdo futura e nas operacdes de

empréstimo de ag0es que pretenda realizar com os recursos dos clientes;

(iv)

a prestacdo ao cliente, com pontualidade e exatiddo quanto ao teor das informacdes

contidas nas atas de assembleias, relatérios de gestdo e demonstracdes financeiras mensais

e/ou periodicas, dentre outros atos societarios e/ou instrumentos legais, relacionadas a todas

as ocorréncias pertinentes aos negocios da BRADO CAPITAL, em total conformidade com

as regras internas aplicaveis; e
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informacoes sobre outras atividades que a BRADO CAPITAL exerca no mercado e 0s

potenciais conflitos de interesse existentes entre tais atividades e a administracdo da carteira

administrada.

IX.

XI.

XII.

IX

XIII.

compartilhar o conhecimento de forma apropriada e manter as habilidades relevantes

relacionadas as necessidades dos parceiros de negdcios internos e externos;

assumir o compromisso de cumprir este Codigo;

relatar prontamente cada violagdo deste Codigo, assim como qualquer permissao

explicita ou implicita de ndao o cumprir, a Diretoria da BRADO CAPITAL;

transferir a carteira qualquer beneficio ou vantagem que a BRADO CAPITAL possa
alcancar em decorréncia de sua condi¢do de administrador de carteiras de valores
mobilidrios, observada a excecdo prevista na norma especifica de fundos de

investimento;

no caso de carteira administrada, estabelecer contratualmente as informacdes que
serdo prestadas aos clientes, pertinentes a politica de investimento e aos valores

mobiliarios integrantes da carteira administrada; e
estabelecer politica relacionada a compra e venda de valores mobilidrios por parte de
administradores, empregados, colaboradores, socios e pela propria BRADO

CAPITAL.

Paragrafo Unico - Caso ndo sejam tomadas medidas a respeito do descumprimento

dos deveres acima dentro de um periodo de tempo razoavel, serd considerado de forma

implicita, uma grave infracdo deste Codigo.
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Artigo 6° - Todos os Colaboradores da BRADO CAPITAL devem estar

adequadamente trajados (traje social completo).

Paragrafo Unico - O traje casual (calca jeans, camisa social e sapato) podera ser
utilizado as sextas-feiras, com as restricdes apropriadas visando a preservacao da imagem da

BRADO CAPITAL.

Artigo 7° - Toda despesa superior a R$ 100,00 (cem reais) devera ser previamente
autorizada pelo responsavel pela area a qual esta vinculado o Colaborador da BRADO

CAPITAL para que esta seja, posteriormente, reembolsada.

Pardgrafo 1° - Todas e quaisquer despesas que os Colaboradores da BRADO
CAPITAL, de carater particular, realizarem através de cartao de crédito corporativo de

titularidade da BRADO CAPITAL ou em nome da BRADO CAPITAL, devera ser

previamente comunicada ao responsavel pela area a qual este Colaborador esta vinculado.

Paragrafo 2° - Toda vez que algum Colaborador da BRADO CAPITAL tiver que
viajar, em nome da mesma para algum de seus escritérios ou para outros fins comerciais,
devera levar o telefone celular corporativo para que fique em constante ligacdo com o
escritorio da BRADO CAPITAL. As respectivas faturas serdo mensalmente analisadas pelo
responsavel. Caso haja ligacoes fora do horario comercial, e se comprove que nao foram de
utilidade da BRADO CAPITAL, o Colaborador que as fez devera quitd-las no dia do

vencimento da fatura.

Paragrafo 3° - As despesas deverdo ser quitadas em seus respectivos vencimentos;
caso a quitacdo da respectiva fatura seja feita ap6s a sua respectiva data de vencimento, cabera
ao Colaborador responsavel pela sua realizacao o pagamento dos respectivos juros e encargos

porventura incidentes.
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Paragrafo 4° - As notas fiscais ou documentos idoneos equivalentes indicando, de

forma clara e discriminada, os gastos efetuados pelo Colaborador da BRADO CAPITAL,
deverdo ser obrigatoriamente apresentadas para a comprovacdo das despesas efetuadas,
cabendo ao responsavel pela respectiva d&rea na BRADO CAPITAL apés visto especifico

antes do devido reembolso pela area competente.

Paragrafo 5° - Sempre que possivel, as notas fiscais ou documentos idéneos devem ser

emitidos em nome da BRADO CAPITAL.

Artigo 8° - Sempre que um Colaborador da BRADO CAPITAL planejar uma viagem
ou saida em que ocasionara a sua auséncia por um determinado periodo ou dias, o mesmo
devera comunicar todos os socios da BRADO CAPITAL través de e-mail, carta ou alguma
outra maneira, de modo a assegurar que todos fiquem informados. Tal notificagdo devera ser

feita com, no maximo, 5 (cinco) dias de antecedéncia.

Artigo 9° - Os Colaboradores devem informar imediatamente ao Diretor de
Compliance da BRADO CAPITAL qualquer tipo de situacao em que a sua atividade venha ou
possa vir a configurar hip6teses de conflito de interesse ou discordancia com o disposto neste

Cadigo.

Artigo 10° - Os Colaboradores devem responder por quaisquer prejuizos que a
BRADO CAPITAL venha a sofrer, em razao de violacdo, por dolo ou culpa, das disposi¢oes

previstas neste Codigo.

Artigo 11°- ABRADO CAPITAL devera informar a Comissao de Valores Mobiliarios
- CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribui¢des, a ocorréncia, ou indicios de
violacdo da legislacdo que incumbe a CVM fiscalizar, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis

da ocorréncia ou identificacao.
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Artigo 12° - Este Codigo esta sujeito a realizacdao de eventuais revisoes, a qualquer

tempo, por parte dos S6cios da BRADO CAPITAL.

Par4grafo Unico - Caso o Diretor de Compliance da BRADO CAPITAL julgue
necessario, todos os Colaboradores da BRADO CAPITAL deverdo assinar novos “Termos de

Adesdo”, na forma do Anexo I, em razdo das mudangas que vierem a ser efetuadas.
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ANEXO I

TERMO DE ADESAQ AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA BRADO
CAPITAL ADMINISTRADORA DE CARTEIRA DE TiTULOS E VALORES
MOBILIARIOS LTDA.

Pelo presente instrumento, [Nome do(a) Declarante], inscrito(a) no CPF/MF sob n° [¢] e
portador(a) da Cédula de Identidade n° [¢], residente e domiciliado(a) na [endere¢o], CEP n°
[+], na cidade de [+] e Estado de [*] (o(a) “Declarante”), na qualidade de [¢] da BRADO
CAPITAL ADMINISTRADORA DE CARTEIRA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS LTDA., sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
10.872.567/0001-01 (“BRADO CAPITAL”), vem, por meio deste Termo de Adesdo, declarar

ter integral conhecimento das regras constantes do Cédigo de Etica e Conduta da BRADO
CAPITAL, obrigando-se a pautar as suas acoes no ambito da BRADO CAPITAL em

conformidade com tais regras, sujeitando-se, ainda, as penalidades cabiveis.

O(A) Declarante entrega, neste ato, a BRADO CAPITAL copia por ele rubricada do Cadigo
de Etica e Conduta da BRADO CAPITAL, firmando o presente termo de adesdo por meio
eletronico, reconhecendo expressamente como validas as respectivas assinaturas
eletr6nicas/digitais, para todos os fins de direito, nos termos do artigo 10 da MP 2200-2/2001,

em conjunto com as 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Sdo Paulo, [*] de [¢] de [°].

[Nome do(a) Declarante]

Testemunhas:
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Nome: [¢] Nome: []
CPF: [°] CPF: [+]
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